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PENDAHULUAN

Polisi Anti Rasuah Perbadanan Melaka (MCORP) ini diwujudkan bagi menerangkan
mengenai peraturan serta larangan terhadap sebarang aktiviti berbentuk rasuah,
penyelewengan dan salah guna kuasa. Polisi ini juga adalahselaras dengan
peruntukan di bawah AktaSuruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 dan
lain-lain akta serta peraturanyang berkaitan dan sedang berkuatkuasa.

memastikan bahawa orang yang bertindak bagi pihak MCORP juga mematuhi
dasar anti-rasuah yang ditetapkan.

Polisi ini juga untuk memperkukuhkan komitmen MCORP untuk mempraktikkan
tadbir urus terbaik melalui pengurusan risiko secara terancang dan berkesan demi
memberikan perkhidmatan yang cekap dan berintegriti kepada pihak
berkepentingan di samping memastikan kawalan serta penambahbaikan
dijalankan secara strategik dan berterusan.



» Mengenalpasti
dan mengambil
tindakan
berterusan serta
langkah
pencegahan bagi
mengelak
daripada
dikenakan
tindakan
undang-undang
liabiliti korporat
atas kesalahan
rasuah

>

OBJEKTIF

o Memastikan

kepatuhan
terhadap polisi
MCORP mengenai
larangan
penglibatan
sebarang aktiviti
berbentuk rasuah,
penyelewengan
dan salah guna
kuas

>

e Memperkasakan

satu hala tuju
yang jelas di
kalangan
pegawai dan
kakitangan
MCORP untuk
bersama-sama
dalam usaha
membanteras
jenayah
rasuah,penyelew
engan dan salah
guna kuasa.




MCORP
Perbadanan Melaka
KENYATAAN POLISI SISTEM PENGURUSAN ANTI RASUAH
PERBADANAN MELAKA

Perbadanan Melaka (MCORP) komited untuk mempraktikkan tadbir urus terbaik melalui
pengurusan risiko rasuah secara terancang demi memberikan perkhidmatan yang cekap dan
berintegriti kepada semua anggota kerja dan aktiviti organisasi dan perhubungannya dengan
pihak-pihak berkepentingan melalui :

a)

Mengamalkan toleransi sifar terhadap semua bentuk perlakuan rasuah, sama ada secara
langsung atau tidak langsung, dan komited untuk bertindak secara adil, professional dan
berintegriti dalam semua urusan bagi memastikan segala ruang dan berkesan;

Mematuhi peruntukan di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009
dan undang-undang lain yang berkaitan, peraturan, polisi dan prosedur yang telah
ditetapkan;

Memastikan ianya bersesuaian dengan hala tuju Visi dan Misi MCORP;

Mewujudkan proses yang boleh mengenal pasti, menganalisa, mencegah dan melaksana
bagi mencapai Objektif Sistem Pengurusan Anti-Rasuah;

Melaksanakan polisi dan prosedur bagi mencegah, memantau dan menghapuskan
sebarang bentuk perlakuan rasuah dan melaksanakan penambahbaikan berterusan
melalui Sistem Pengurusan Anti-Rasuah yang melibatkan semua pihak berikut;

i.  Semua Jabatan / Agensi di bawah Pentadbiran Kerajaan Negeri Melaka; dan
i. Semua rakan niaga termasuk pembekal, kontraktor

Menyediakan saluran serta menggalakkan pelaporan aktiviti berunsur rasuah menerusi
Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat MCORP;

Memastikan kawalan serta penambahbaikan secara berterusan menerusi Sistem
Pengurusan Anti-Rasuah MCORP (MS ISO 37001);

Unit Integriti, MCORP bertindak secara berkecuali dan bertanggungjawab mengawal selia
isu-isu integriti dan rasuabh;

Mengambil tindakan yang sewajarnya ke atas mana-mana warga MCORP yang didapati
tidak mematuhi Polisi Anti-Rasuah MCORP yang berkaitan.

DATUK SERI UTAMA AB RAUF BIN YUSOH
Ketua Menteri Melaka

Merangkap Pengerusi
PERBADANAN MELAKA

I3 Mei 2025







Pengurusan

Atasan

Membuat pemantauan
menyeluruh serta
memberitumpuan

kepada komunikasi
dalaman supayadapat
mengambil tindakan-
tindakan proaktif
dalam menangani
gejala rasuah.

TANGGUNGJAWAB DAN TINDAKAN

Warga

MCORP

Melaporkan sekiranya
terdapat aktiviti
rasuahkepada saluran
yang telah disediakan.
|dentiti pemberi
maklumat akan
dilindungi di bawah
Akta Perlindungan
PemberiMaklumat
2010 ( Akta 711);

Memahami Polisi Anti
Rasuah MCORP;

Memberi kerjasama
sepenuhnya semasa
prosiding siasatan
dijalankan; dan

Menghadiri latihan
berkaitan pematuhan
PolisiAnti Rasuah.

Unit Integriti

MCORP

Melaksanakan kawalan
dalaman berkaitan
sebarang kelakuan

jenayah yang berlaku di
dalam jabatan dan
melaporkan kepada

agensi berkaitan;

Memberi penerangan
yang jelas kepada
semua warga MCORP
berkaitan sebarang
pelanggaran
tatakelakuan yang
membolehkan pegawai
diambil tindakan di
bawah Peraturan-
Peraturan Pegawai
Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993; dan

Membuat penilaian,
penyiasatan dan
melaporkan aduan atau
maklumat yang
diterima daripada
Pemberi Maklumat.

Segala penjelasan
dan/atau maklumat
berkenaan hal ehwal
pengurusan integriti
boleh diemail kepada

integriti@mcorp.gov.my
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UNIT INTEGRITI MCORP

Tadbir Urus

Pengukuhan Integriti

Aduan dan Pengesanan
& Pengesahan

Pematuhan dan
Tatatertib

Melaksanakan tadbir urus
yang terbaik

Membudayakan,
penginstitusian dan
pelaksanaan integriti dalam
organisasi

Menerima dan mengambil
tindakan keatas semua
aduan

Mengesan dan
mengesahkan salahlaku
jenayah serta pelanggaran
tatakelakuan

Melaporkan kesalahan
kepada pihak yang
bertanggungjawab

Memastikan pematuhan
terhadap undang-undang
dan peraturan yang
berkuatkuasa

Melaksanakan fungsi urus
setia Lembaga Tatatertib




KESALAHAN RASUAH

Akta SPRM 2009 memperuntukkan kesalahan rasuah :

Perbuatan sama ada menawar, memberi, meminta atau menerima seperti wang, hadiah,
perkhidmatan, upah dan sebagainya sebagai balasan untuk melakukan atau tidak melakukan
sesuatu yang ada kaitan dengan bidang tugas individu tersebut.

1

SEKSYEN

16 & 17 (a) 23 AKTA
AKTA SPRM
SPRM 2009
2009

Meminta atau Menawar atau Mengemukakan Menggunakan
menerima memberi tuntutan palsu jawatan atau
suapan suapan kedudukan

untuk suapan
pegawai badan
awam

Sabit kesalahan boleh dikenakan penjara tidak lebih 20 tahun dan denda tidak kurang
daripada 5 kali ganda jumlah atau nilai suapan atau RM10,000 mengikut mana-mana yang
lebih tinggi di bawah Seksyen 24 Akta SPRM 2009

Seksyen 16 dan 17 Pfancegahan ‘ Penjara tidak melebihi 20 tahun dan denda
Rasuah Akta Suruhanjaya Malaysia  tidak kurang 5 kali ganda nilai rasuah atau
2009 (Akta 694) RM 10,000 yang mana lebih tinggi

Seksyen 161 Kanun Keseksaan Penjara sehingga 3 tahun atau denda atau
(Akta 574) kedua-duanya

Seksyen 165 Kanun Keseksaan Penjara sehingga 2 tahun atau denda atau
(Akta 574) kedua-duanya

Penjawat awam yang terlibat boleh dikenakan tindakan tatatertib sehingga buang kerja kerana
melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan 4(2) (a), (b), (f) dan (g), Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.
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SALAH GUNA KUASA

Seseorang individu menggunakan jawatan atau kedudukan rasmi dalam membuat keputusan
atau mengambil apa-apa tindakan berhubung dengansesuatu yang mana dia, saudara atau
sekutunya mempunyai kepentingan.

Seksyen 23 Akta Suruhanjayé Penjara tidak melebihi 20 tahun dan denda
Pencegahan Rasuah Malaysia 2009  tidak kurang 5 kali ganda nilai rasuah atau
(Akta 694) RM10,000 yang mana lebih tinggi

Penjawat awam yangterlibat boleh dikenakan tindakan tatatertib sehingga buang kerja kerana
melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan 4(2) (a), (b),(c)(i).(c)(ii), (f) dan (g), Peraturan-
Peraturan PegawaiAwam (Kelakuan danTatatertib) 1993.

TUNTUTAN PALSU

Seseorang individu menggunakan atau mengemukakan apa-apa tuntutan yang mempunyai
butiran atau maklumat palsu dengan niat untuk memperdayakan prinsipalnya
(majikan/jabatan).

Seksyen 18 Akta Suruhanjayf'a Penjara tidakmelebihi 20 tahun dan denda
Pencegahan Rasuah Malaysia 2009  tidak kurang 5 kali ganda nilai rasuah atau
(Akta 694) RM 10,000 yang mana lebih tinggi

Penjawat awam yang terlibat boleh dikenakan tindakan tatatertib sehingga buang kerja kerana
melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan 4(2)(f) dan (g), Peraturan-Peraturan Pegawai
Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.



PERATURAN BERKAITAN HADIAH

Semua warga MCORP tidak boleh
meminta atau menerima segala
bentuk hadiah seperti wang, hamper,
tajaan percutian, tambang percuma,
perkhidmatan dan sebagainya
daripada mana-mana orang yang
mempunyai hubungan dengan tugas
rasmi. Seseorang individu juga tidak
boleh menerima hadiah yang tidak
sepadandengan maksud ianya
diberikan atau diterima dengan niat
rasuah atau jenayah.

Peraturan berkaitan penerimaan dan
pemberian hadiah adalah seperti di
dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil 3
Tahun 1998: Garis Panduan
Pemberian dan Penerimaan Hadiah
di Dalam Perkhidmatan Awam,
Peraturan 8, Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993

10

Sekiranya individu tersebut berada .
di dalam keadaan di mana
pemberian hadiah itu sukar |
ditolak,individu tersebut boleh
menerimanya tetapi hendaklah
melaporkan secara bertulis
kepada Ketua Jabatan untuk
mendapatkan kelulusan

Buku Log Terimaan Hadiah
MCORP disediakan untuk diisi oleh
mana-mana pegawai atau anggota
yang menerima apa-apa hadiah
sebagai rekod dan rujukan
berkaitan terimaan hadiah kepada
MCORP.



POLISI PEMBERI MAKLUMAT

Polisi Pemberi Maklumat diwujudkan bagi tujuan berikut :

Menggalakkan kakitangan, orang awam, pembekal,
kontraktor dan lain-lain pihak ketiga untuk melaporkan
apa-apa pelanggaran tatakelakuan atau perbuatan
rasuah samada yang sedang berlaku, disyakiakan
berlaku atau yang telah berlaku, sebarang tindakan
yang menyalahi undang-undang, salah laku dan
penyalahgunaan kuasa ataupun penyelewengan ke
saluran yang telah ditetapkan tanpa rasa takutatau
bimbang

Memberi keyakinan kepada kakitangan, orang awam,
pembekal, kontraktor dan lain-lain pihak ketiga yang
membuat pendedahan, bahawa mereka dilindungi dan
disimpan secara rahsia serta tidak akan didedahkan
kepada mana-mana pihak yang lain. Perlindungan
tidak akan diberikan sekiranya Jabatan mendapati
pendedahan tersebutdibuat dengan niat jahat atau
untuk kepentingan peribadi

Menggalakkan pemberi maklumat mendedahkan
aktiviti rasuah, penyelewengan dan sebarang bentuk
salah laku
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TEpTTTeT

PERLINDUNGAN KEPADA PEMBERI MAKLUMAT

Pemberi Maklumat akan diberikan perlindungan sebagaimana yang terdapat di dalam Akta

Perlindungan PemberiMaklumat 2010 (Akta 7171) iaitu -

(@) Melindungi maklumat sulit;
(b) Imuniti daripada tindakan sivil dan jenayah ; dan
(c) Perlindungan terhadap tindakan yang memudaratkan

JENIS-JENIS SALAH LAKU

7 4
Mengambil

atau
memberi
rasuah

Penipuan
sebenar
atau yang
G EL

Penyalah

gunaan
kuasa

Pemalsuan Jenis-jenis

Salah Laku

Perlakuan
pelanggaran
undang-

undang dan
peraturan

tindakan yang
melibatkan

percanggahan
kepentingan

ingkah Kesalahan penyelewengan dan
laku yang jenayah, penyalahgunaan

tidak memeras

inventori atau aset

enipuan sebenar

beretika ugut atau yang disyaki
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KAEDAH PERLAKSANAAN

Aduan atau maklumat boleh disalurkan melalui surat, e-mel, telefon atau perjumpaan secara
bersemuka. Mengadakan perjumpaan secara bersemuka dengan pemberi maklumat adalah
penting bagi memastikan maklumat yang diberi adalah sahih.

Sekiranya pendedahan yang dibuat oleh Pemberi Maklumat didapati dengan niat jahat atau
dakwaan yang tidak berasas atau berkaitan tuntutan yang remeh dan berunsur fitnah tindakan
boleh dikenakan terhadap Pemberi Maklumat tersebut.

ADUAN
B!ER‘UZIEHK\I(‘::UAH/ TIDAK BERUNSUR
RASUAH
TINDAKAN SPRM/
AGENSI
PENGUATKUASA

RUJUK JABATAN  NO FURTHER ACTION
(TATATERTIB) (NFA)
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PANDUAN APABILA BERHADAPAN DENGAN ISU PERLAKUAN RASUAH

TOLAK

ivi i kan
ndividu yangd ditawarkan,
minta rasuah hendaklah

i nolak

bil tindakan dengan me
meng: Et‘;rsebu'c dan segera mglapork?:n
di Unit Integritl MCORP.

Mana-mana i
diberi atau di

Sekiranya mana
arahan darip
melakukan
melakukan k
perkara yan
undang dan p
hendaklah m
segera me
pPegawai

‘mana individu men

ada pihak atasan untetzzma
atau bersubahat dalam
es_alahan rasuah ataupun

g tidak mengikut undang-
eraturan, induvidy tersebut
enolak arahan tersebut dan
fgporkan kepada kepada

di Unit Integriti MCORP

POR

' hwi
individu yang mengeta
Mana-mana indivi g e e

tu kesalahan rasuah @ ‘

S%Seﬁara yang tidak mer:g;\kgte\ér;iagng "
dan peraturan telath

uncaiigg berlapku hendaklah .melapo‘rkan
kepada pegawal di Unit Integritl,

LA

Mana-manga individu diber
Mana pihak berkait

; a

@salahan rasuah, maka individy tersebut

hendaklah se
gera melaporkan ke
Pegawai di Unit Integriti. paca

itahu oleh mana-
n berlakunya

ndividu yang telah melaporﬁan
esalahan rasuah her:tdat\;lz
klumat @
idak mendedahkan ma ;
p(:llaporan tersebut kepad'a mana-mana
pihak yang Jain.

Mana-mana
berkaitan k

tersebut da

ripada sebarang tindak

a
memudaratkan. yang
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SALURAN ADUAN

Sebarang aduan sila laporkan melalui saluran berikut:

5 I SR T

HADIR SENDIRI
@ Berjumpa dengan Pegawai

Aduan

o

—

HADIR SENDIRI
SALURAN ADUAN

INTEGRITI o ’

b A e i s

HUBUNGI
@ 06-232 4445

SURAT ADUAN

% Pegawai Aduan @ Unit Integriti
Perbadanan Kemajuan Negeri Melaka
Aras 4-11, Menara MITC
Jalan Konvensyen, Kompleks MITC
75450, Ayer Keroh,Melaka
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KEGAGALAN MELAPOR

Akta SPRM 2009 memperuntukkan kegagalan melaporkan rasuah merupakan kesalahan

' berikut:

0] —o Gagal melaporkan pemberian atau

§ tawaran suapan di bawah Seksyen |

25 (1) dan 12 Akta SPRM 2009;

denda tidak lebih RM100,000 atau

; penjara tidak lebih 10 tahun atau

‘, kedua-duanya sekali

KEGAGALAN

MELAPOR
RASUAH

02 —o Gagal melaporkan permintaan atau
memperoleh suapan di bawah
Seksyen 25 (3) dan (4) AktaSPRM
! 2009; denda tidak lebih RM10,000
ataupenjara tidak lebih 2 tahun
ataukedua-duanya sekali.
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PELAKSANAAN KETEKUNAN WAJAR (DUE DILIGENCE)

Lﬂ- Tapisan

Dalaman
(Semakan
Oleh Unit

Integriti)

Kenaikan Pangkat
Pengesahan
dalam
perkhidmatan
Pertukaran
penempatan
Pengisytiharan
harta

Tahap
keberhutangan

Tapisan
Luaran

Data pesalah
rasuah melalui
laman sesawang
WWW.Sprm.gov.my
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Tapisan
Keutauhan

(ESTK) - SPRM

http://estk.sprm.g
ov.my/v2
Berdasarkan
Pekeliling Am
Sulit 1/1985:
Kenaikan Pangkat
Bersara Pilihan
Tapisan Am
Pengurnian Pingat
Persekutuan dan
Pingat Negeri



PERUNTUKAN UNDANG-UNDANG
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DISEDIAKAN OLEH;

Unit Integriti & Kualiti
Perbadanan Melaka
Aras 4-11, Menara MITC
Jalan Konvensyen, Kompleks MITC,
75450 Ayer Keroh,Melaka
Emel: integritimcorp@gmail.com







